IDEELL ARENA soker medarbetare

Skapa dig utrymme i en miljé av mangfald och hisnande utmaningar.

Den ideella sektorni Sverige ar innei en stark omvandlingsprocess. For att fa stod i att forhalla sig till denna driver 60-talet organisationer IDEELL ARENA, en plattform
for ledar skapsutveckling, natver ksbyggande och forskningsfr amjande. Vi arbetar natverksbaserat med anstallda och konsulter, men de viktigaste resurserna ar
erfarenheterna somfinns ute i de olika partnerorganisationerna. Nu starker vi vart team genom att under hosten rekryteraen eller flera personer.

Vi soker drivande inspiratdrer med kérlek till den ideella sektorn

Vi &r oppnafor att bygga vart team palite olika satt. Darfor ar det upp till dig som &r intresserad av att anta utmaningen att sjalv bidratill att definiera dinframtida roll i
IDEELL ARENA. Vi vill bygga ett team dér de olikaindividerna har starkaviljor och inte &r radda for att testa granserna. Samtidigt & det nddvandigt med en intuitiv kénsla
for det forankringsarbete gentemot var styrgrupp och alla partnerorgani sationer som mastetill under resan. Det krévs 6dmjukhet infor medarbetare med olika perspektiv,
eftersom tanken ar att skapa ett team med stor spanst och mangfald. Det kanske mest centrala &r att du har en karlek — passionerad eller |&gméld spelar ingen roll —till de
ideella organisationerna och att du &r dvertygad om att ledarskapsfrégorna ar nyckeln till ett framgangsrikt, [&ngsiktigt utvecklingsarbete for den ideella sektorn.

Dina arbetsuppgifter
IDEELL ARENA vill utveckla existerande verksamheter men &ven skapa nya. Utgangspunkten i arbetet & som tidigare den hogsta ledningens behov. Vi soker nu resurser —
en eller flerasom ska:

koordinera och férfina existerande nétverk,

bredda vart kontaktnat mot nya organisationer,,

planeraoch genomféra vart stora evenemang L edarskapsArenan,

eventuel It drivandgot av véraledarskapsprogram — strategiskt utvecklingsarbete i Fenix eller mentorskapssatsningen UngMedM akt,

utveckla professionsprogram t.ex. for ekonomichefer, HR-ansvariga, intressepolitiker och it-chefer.
| arbetet &r ett aktivt kontaktstkande med forskare betydel sefullt. Vi férsoker i forsta hand kopplaihop olika aktdrer och primért verka genom andra snarare an att sjdlva
genomfora. Det stéller sérskildakrav pa din formaga att bygga relationer och att hitta okonventionellalésningar. Vi vill bli en annu mer dynamisk och relevant plattform for
de ideell a organisationernas utvecklingsarbete och hoppas du ska kunna hjal pa oss med det.

Vi vill att du bar en bred nyfikenhet p& frégor som ror strategi, ledarskap, forskning och den ideella sektorns sarart. Du har mod att testa granser och att géra medvetna
prioriteringar. Okonventionella, Gverraskande och kreativatankar tillhor vardagen for dig. Men ocksa forméagan att omsétta dessai handling.

Forma din egen tjanst och ansok snarast

Vi erbjuder en anstallning somdu har méjlighet att pdverka. Du kan vara sugen pa att satsa allt pa projektet ochvilja arbeta heltid. Men du kan ocksa vara en disputerad
forskare som vill lagga 2-3 dagar i veckan pa att arbeta for oss. Eller kanske kan din egen arbetsgivare tankasig att ge dig tjanstledigt pa deltid i ndgra &r for att skaffa
kontaktnat och erfarenheter som ni sedan internt f&r nytta av. Berétta vad du vill for var verksamhetschef genom att skicka ett personligt brev och en kort cv pa
jan.strom@ideellarena.se. Fragor? Ring honompa 0707-366 944. Kolla d&ven www.ideellarena.se.




