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Arbetsordning Ideell Arenas
partnerskapsmote 2023

Ideell Arenas stadear finns har.

Inledning

Arbetsordningen bestimmer hur partnerskapsmotet ska genomforas. Motet kan besluta att
godkinna arbetsordningen sa som den ar skriven eller att gora dndringar.

ROstlangd

Rostlingden beslutas om vid punkten Faststallande av rostlingd. Rostlingden kan dven justeras
pa motesordférandens initiativ eller av ett ombud som da ropar ordningsfraga och siger till
motesordférande att hen vill justera rostlingden.

Talarlista

Den som vill fa ordet skriver upp sig pa talarlistan genom att ricka upp handen, vilket

sekretariatet antecknar.

Motesordféranden kan begrinsa talartiden om hen bedémer det nédvindigt.

ROst-, yttrande- och forslagsraft

Alla partners som har betalat férfallna arsavgifter har en (1) r6st pa motet.
Yttrande- och forslagsritt vid partnerskapsméte har ombuden och styrgruppens ledamoter.

Nomineringskommitténs ordférande och 6vriga ledamoter har ritt att yttra sig i de drenden

nomineringskommittén berett.
Revisorerna har yttranderitt 1 drenden de berett.
Med partnerskapsmétets samtycke har dven annan yttranderitt.
. o . .
Ordningsfraga, sakupplysning och replik

Om en deltagare vill lyfta en ordningsfraga, géra en sakupplysning eller ge en replik frangar motet
talarlistan. M6tesordféranden maste forst godkidnna det innan personen far siga nagot met.

Forslag
Styrgruppens forslag dr alltid huvudférslag.

Limna ditt forslag skriftligt till motets sekretariat. Meddela beslutspunkt, ditt namn, vilken
organisation du representerar och ditt yrkande. Tank pa att formulera tydliga att-satser.


https://www.ideellarena.se/wp-content/uploads/2021/08/stadgar.pdf
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Beslut

Nir talarlistan 4r tom under en punkt fragar motesordférande om motet ér redo att ga till beslut.
Om moétet svarar ja dr det dags att rosta pa de olika forslagen.

Motesordféranden presenterar fOrst propositionsordningen, alltsa i vilken ordning och pa vilket satt
som motet ska rosta pa de olika forslagen.

Acklamation

Beslut tas 1 forsta hand med acklamation.

Votering

Om ett ombud tycker att resultatet ar otydligt eller hen inte haller med motesordférande om
vilket forslag som fick flest Ja, kan hen be om votering. Dd genomférs omréstningen igen,
genom att man ricker upp handen istillet f6r att sidga Ja.

R&strakning

Om beslutet inda ir otydligt, kan man begira rostrikning. Aven det genomfors med
handupprickning, och da ska de utsedda rostriknarna noggrant rikna alla uppriackta hinder.

Sluten omrdstning

Giller drendet ett personval finns moijlighet till sluten omréstning. Detta ér alltid lampligt att
anvinda vid personval med fler kandidater 4n antalet platser. Vid sluten omréstning skriver alla
en lapp med namn pa den de vill résta pa.

Enkel majoritet

Vid omréstning avgors alla fragor genom enkel majoritet, som kan vara antingen absolut eller
relativ. Val avgors genom relativ majoritet, som innebir att den (de) som erhallit hogsta antalet
roster dr vald (valda) oberoende av hur dessa roster forhaller sig till antalet avgivna roster.

For beslut i andra fragor dn val krdvs absolut majoritet, vilket innebar mer dn hilften av antalet

avgivna roster.

Lika rostetal

Vid omréstning som giller val ska i hindelse av lika réstetal lotten avgora. Vid omrostning £6r
beslut i andra fragor dn val giller vid lika réstetal det forslag som bitrids av métesordféranden.

Reservationer

Om ett ombud anser att ett beslut kan leda till juridiska konsekvenser har ombudet ritt att
reservera sig mot beslutet. Exempel pd juridiska konsekvenser dr att nagonting ar olagligt eller om
torbundet skulle bryta ingangna kontrakt. Reservation limnas skriftligt till sekretariatet och maste
inkomma innan motet avslutas. Meddela ditt namn och vilken organisation du representerar,
vilken beslutspunkt det giller, samt motivering till din reservation.



