Partnerskapsmoéte Ideell Arena 260424
Bilaga 9
Val av Ideell Arenas ordforande, faststallande av antal
och val av ovriga ledamoter | styrgruppen, samt
fylinadsval av ovriga ledamoter pa ett ar

Utifran underlag fran Ideell Arenas nomineringskommitté foreslas foljande val av
ordforande och styrgrupp.

Forslag till beslut punkt 14

ATT valja Maria Liljedahl, Arbetsgivaralliansen, till Ideell Arenas ordforande, tillika
styrgruppens ordférande, for en tid av ett ar

Forslag till beslut punkt 15

ATT faststalla antalet ovriga ledamoter i styrgrupp till 10

Forslag till beslut punkt 16

ATT som oOvriga ledamater for en tid av tva ar vélja

Pia Jonsson Rajgard, Svenska Turistforeningen, ordférande - omval, invald 2022
Mikael Jonsson, RFSL, nationell chef - omval, invald 2025

Jenny Skogslopare, Riksférbundet Attention, kanslichef - nyval

Sara Ljungstrom Camursoy, Riksteatern, marknads- och kommunikationschef - nyval
Malin Jarf, chef strategi och kommunikation, Studieférbundet Vuxenskolan - nyval
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Nomineringskommittens arbete

Nomineringskommittén har under verksamhetsaret 2025/2026 arbetat i enlighet med den ordning
och de rutiner som finns for kommitténs arbete. Vi har haft fem moten och I6pande arbete
daremellan. For att fa en bild av styrgruppens arbete och Ideell Arenas verksamhet har
nomineringskommittén intervjuat och/eller samlat in information via skriftliga fragor fran samtliga
styrgruppens ledamoter och verksamhetschefen. Nomineringskommittén har skickat information till
partnerorganisationer i syfte att uppmana till att nominera via Ideell Arenas nyhetsbrev. Det har aven
gatt ut mejl direkt till partnerorganisationerna,.

Nom:ner:ngar

Nomineringskommittén kan gladjande konstatera att dven detta ar har antalet nomineringar till
styrgruppen varit fler an majliga platser. | forsta omgangen inkom dock ingen nominering till
ordférandeposten vilket resulterade i att fragan om intresse for ordféranderollen stalldes till
befintliga ledamd&ter med mandatperiod till 2027, samt till inkomna nominerade kandidater.
Sammanlagt inkom nio nomineringar till plats som ledamot i styrgruppen, varav tva utgjordes av
nomineringar till omval. Nomineringarna visar pa den bredd som Ideell Arenas partners spanner éver
och de kompetenser partnerorganisationernas engagerade ledare besitter.

Nomineringskommittens forslag till styrgrupp

Ordférande for verksamhetsaret 26/27
Maria Liljedahl, Arbetsgivaralliansen, Férhandlingschef och tf Forbundsdirektor - nyval

Styrgruppsledamoter for verksamhetsaren 26/27 och 27/28

Pia Jonsson Rajgard, Svenska Turistforeningen, ordférande - omval, invald 2022
Mikael Jonsson, RFSL, nationell chef - omval, invald 2025

Jenny Skogslopare, Riksforbundet Attention, kanslichef - nyval

Sara Ljungstrom Camursoy, Riksteatern, marknads- och kommunikationschef - nyval
Malin Jarf, chef strategi och kommunikation, Studieférbundet Vuxenskolan - nyval

Valda till och med verksamhetsaret 26/27

Andreas Linderyd, Riksidrottsforbundet, FoU-ansvarig - invald 2023
Sofia Halth, RFSU, tf enhetschef politik och paverkan - invald 2024

Nina Hedlund, Hyresgastféreningen, nationell strategichef - invald 2025
Anna Lofdahl, PRO, bitradande GS - invald 2025

Anna Lindqvist, MAN, verksamhetschef - invald 2025
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Motivering till nomineringskommittens forslag till
styrgrupp

Nomineringskommittén har haft det gladjefyllda men ocksa utmanande uppdraget att foresla en
styrgrupp som kan méta Ideell Arenas framtida utmaningar. Alla nominerade bedéms ha kvaliteter
som behdvs for att starka och utveckla Ideell Arena genom sitt arbete i styrgruppen.

Stadgarna ger en flexibilitet i styrgruppens storlek fran ordférande plus sex ledamoter till ordférande
plus tio ledamoter. Nomineringskommittén har landat i att ordférande plus tio ledamoter
sammantaget ger den mangfald/boredd som de vagledande principerna anger att
nomineringskommittén ska strava efter i sitt forslag till styrgrupp. Vi arbetar i férsta hand utifran de
forslag som partnerorganisationerna lamnar.

Nomineringskommittén har forsokt lagga ett pussel dar sd manga olika perspektiv och kompetenser
som madjligt finns med bland styrgruppens elva personer. Erfarenhet av att arbeta med strategisk
utveckling i sin organisation ar en grund. Utover viktiga parametrar som kdnsférdelning, alder, balans
mellan fértroendevalda och anstéllda liksom representantskap bland medlemmarna ser vi i
nomineringskommittén aven kontinuitet som en styrka for styrgruppen dar den befinner sig idag. Allt
i enlighet med gallande kriterier for ledamoter och ordférande i styrgruppen.

Ovriga nominerade som ledamot

Linda Rosén, Folkbildningsradet, Chef enheten fér verksamhetsstod
Karin Neuhaus, Funktionsratt Sverige, forbundssekreterare

Andrea Lavesson, NBV, bitradande rektor

Alexander Clemenson, Josefine Qvarfordt och Charlotta Stenhem
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