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Val av Ideell Arenas ordförande, fastställande av antal 
och val av övriga ledamöter i styrgruppen, samt 
fyllnadsval av övriga ledamöter på ett år 
 

Utifrån underlag från Ideell Arenas nomineringskommitté föreslås följande val av 
ordförande och styrgrupp. 

 

Förslag till beslut punkt 14 

ATT välja Maria Liljedahl, Arbetsgivaralliansen, till Ideell Arenas ordförande, tillika 
styrgruppens ordförande, för en tid av ett år 

 

Förslag till beslut punkt 15 

ATT fastställa antalet övriga ledamöter i styrgrupp till 10 

 

Förslag till beslut punkt 16 

ATT som övriga ledamöter för en tid av två år välja 
Pia Jönsson Rajgård, Svenska Turistföreningen, ordförande – omval, invald 2022 
Mikael Jonsson, RFSL, nationell chef – omval, invald 2025 
Jenny Skogslöpare, Riksförbundet Attention, kanslichef – nyval 
Sara Ljungström Camursoy, Riksteatern, marknads- och kommunikationschef – nyval 
Malin Järf, chef strategi och kommunikation, Studieförbundet Vuxenskolan – nyval  
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Nomineringskommitténs arbete 
Nomineringskommittén har under verksamhetsåret 2025/2026 arbetat i enlighet med den ordning 
och de rutiner som finns för kommitténs arbete. Vi har haft fem möten och löpande arbete 
däremellan. För att få en bild av styrgruppens arbete och Ideell Arenas verksamhet har 
nomineringskommittén intervjuat och/eller samlat in information via skriftliga frågor från samtliga 
styrgruppens ledamöter och verksamhetschefen. Nomineringskommittén har skickat information till 
partnerorganisationer i syfte att uppmana till att nominera via Ideell Arenas nyhetsbrev. Det har även 
gått ut mejl direkt till partnerorganisationerna,.  
 

Nomineringar 
Nomineringskommittén kan glädjande konstatera att även detta år har antalet nomineringar till 
styrgruppen varit fler än möjliga platser. I första omgången inkom dock ingen nominering till 
ordförandeposten vilket resulterade i att frågan om intresse för ordföranderollen ställdes till 
befintliga ledamöter med mandatperiod till 2027, samt till inkomna nominerade kandidater. 
Sammanlagt inkom nio nomineringar till plats som ledamot i styrgruppen, varav två utgjordes av 
nomineringar till omval. Nomineringarna visar på den bredd som Ideell Arenas partners spänner över 
och de kompetenser partnerorganisationernas engagerade ledare besitter.  
 

Nomineringskommitténs förslag till styrgrupp 
Ordförande för verksamhetsåret 26/27 
Maria Liljedahl, Arbetsgivaralliansen, Förhandlingschef och tf Förbundsdirektör - nyval 
 
Styrgruppsledamöter för verksamhetsåren 26/27 och 27/28 
Pia Jönsson Rajgård, Svenska Turistföreningen, ordförande – omval, invald 2022 
Mikael Jonsson, RFSL, nationell chef – omval, invald 2025 
Jenny Skogslöpare, Riksförbundet Attention, kanslichef – nyval 
Sara Ljungström Camursoy, Riksteatern, marknads- och kommunikationschef – nyval 
Malin Järf, chef strategi och kommunikation, Studieförbundet Vuxenskolan – nyval  
 
Valda till och med verksamhetsåret 26/27 
Andreas Linderyd, Riksidrottsförbundet, FoU-ansvarig – invald 2023 
Sofia Halth, RFSU, tf enhetschef politik och påverkan – invald 2024 
Nina Hedlund, Hyresgästföreningen, nationell strategichef – invald 2025 
Anna Löfdahl, PRO, biträdande GS – invald 2025 
Anna Lindqvist, MÄN, verksamhetschef – invald 2025 
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Motivering till nomineringskommitténs förslag till 
styrgrupp  
Nomineringskommittén har haft det glädjefyllda men också utmanande uppdraget att föreslå en 
styrgrupp som kan möta Ideell Arenas framtida utmaningar. Alla nominerade bedöms ha kvaliteter 
som behövs för att stärka och utveckla Ideell Arena genom sitt arbete i styrgruppen. 
 
Stadgarna ger en flexibilitet i styrgruppens storlek från ordförande plus sex ledamöter till ordförande 
plus tio ledamöter. Nomineringskommittén har landat i att ordförande plus tio ledamöter 
sammantaget ger den mångfald/bredd som de vägledande principerna anger att 
nomineringskommittén ska sträva efter i sitt förslag till styrgrupp. Vi arbetar i första hand utifrån de 
förslag som partnerorganisationerna lämnar. 
 
Nomineringskommittén har försökt lägga ett pussel där så många olika perspektiv och kompetenser 
som möjligt finns med bland styrgruppens elva personer. Erfarenhet av att arbeta med strategisk 
utveckling i sin organisation är en grund. Utöver viktiga parametrar som könsfördelning, ålder, balans 
mellan förtroendevalda och anställda liksom representantskap bland medlemmarna ser vi i 
nomineringskommittén även kontinuitet som en styrka för styrgruppen där den befinner sig idag. Allt 
i enlighet med gällande kriterier för ledamöter och ordförande i styrgruppen.  
 
Övriga nominerade som ledamot 
Linda Rosén, Folkbildningsrådet, Chef enheten för verksamhetsstöd 
Karin Neuhaus, Funktionsrätt Sverige, förbundssekreterare 
Andrea Lavesson, NBV, biträdande rektor 
 
 
Alexander Clemenson, Josefine Qvarfordt och Charlotta Stenhem 
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